
 

SOMMARPROJEKT 2026: AI SOM STÖD FÖR LÄRANDE OCH 
BETEENDEFÖRÄNDRING 

Om projektet 

Vill du utforska hur AI kan användas på ett meningsfullt sätt i lärande och 
ledarskapsutveckling? 

Nativa Sweden utvecklar Nativa Grow för att stödja långsiktig utveckling av ledare. I nästa 
steg vill vi undersöka hur AI kan förstärka reflektion, progression och beteendeförändring. 

Vi söker en analytisk och nyfiken student som vill hjälpa oss förstå vad som är tekniskt 
möjligt, pedagogiskt klokt och etiskt hållbart. 

Ditt uppdrag 

Med stöd från Nativa kommer du att: 

●​ göra en översiktlig omvärldsanalys av AI i lärande och coachning 
●​ identifiera relevanta användningsområden för Nativa Grow 
●​ beskriva hur dessa skulle fungera i praktiken 
●​ genomföra enkla proof-of-concept-tester 
●​ analysera pedagogisk nytta och beteendestöd 
●​ belysa etiska och integritetsrelaterade aspekter 
●​ ge konkreta rekommendationer för nästa steg 

Fokus ligger på realistiska och genomförbara lösningar, inte på att bygga avancerade 
AI-system. 

Vad du får 

●​ arbeta i framkant där AI möter lärande och beteendeförändring 
●​ utveckla ett starkt case i din portfolio 
●​ arbeta analytiskt och framtidsorienterat 
●​ handledning av erfaren ledarskapsutvecklare 

 

Nativa skapar förutsättningar för att utveckla ledarkompetenser och effektiva team. Vi stöttar ledare och 
medarbetare att ändra beteenden och utveckla vanor, för att lättare kunna hantera förändring och stress, 
fortsätta lära och utvecklas, samt leda sig själv och andra mot framgång. 

Charlotte Hellgren är civilekonom, pedagog och certifierad ledarskapscoach (PCC) med lång erfarenhet av 
förändrings- och lärandeprocesser, som har specialiserat sig på människans beteende, lärande och utveckling. 
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Vem vi tror att du är 

Du är nyfiken på hur ny teknik kan användas på riktigt. Du gillar att analysera, strukturera 
och omsätta komplexa möjligheter till något som fungerar i praktiken. 

Du tänker både kritiskt och kreativt, bryr dig om etiska perspektiv och vill bidra till lösningar 
som stärker människors lärande och utveckling över tid. 

Utbildningsbakgrund som kan vara särskilt relevant är till exempel datavetenskap/AI, 
systemvetenskap, kognitionsvetenskap, pedagogik med digital inriktning eller educational 
technology. 

Vi välkomnar även andra studenter som vill utforska hur AI kan användas meningsfullt för 
mänskligt lärande och utveckling. 

Handledning 

Du arbetar självständigt med regelbundna avstämningar med handledare från Nativa Sweden. 

Häng med och skapa framtidens ledarträning! 

Nativa skapar förutsättningar för att utveckla ledarkompetenser och effektiva team. Vi stöttar ledare och 
medarbetare att ändra beteenden och utveckla vanor, för att lättare kunna hantera förändring och stress, 
fortsätta lära och utvecklas, samt leda sig själv och andra mot framgång. 

Charlotte Hellgren är civilekonom, pedagog och certifierad ledarskapscoach (PCC) med lång erfarenhet av 
förändrings- och lärandeprocesser, som har specialiserat sig på människans beteende, lärande och utveckling. 
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